Σύμβαση Συνεργασίας μεταξύ Επιχείρησης και 

Κέντρου Επαγγελματικής Κατάρτισης
Στην Αθήνα σήμερα …………………, οι παρακάτω συμβαλλόμενοι:

1. ………………………………που εδρεύει στ……………., οδός …………………., αρ. ……………..., Α.Φ.Μ. …………………….., Δ.Ο.Υ. ……………………. και εκπροσωπείται νόμιμα από τον κ. ………………….. και που θα καλείται στο εξής για λόγους συντομίας « ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ»

και

2. Το «ΚΕΚ ΠΥΞΙΔΑ» που είναι πιστοποιημένο Κέντρο Επαγγελματικής Κατάρτισης με κωδικό πιστοποίησης του ΕΚΕΠΙΣ 11101605, που εδρεύει στο Πέραμα, οδός Λεωφόρος Δημοκρατίας 457 & Ρέας 4, Ν.Ικόνιο Τ.Κ. 18863, με ΑΦΜ 099523881, Δ.Ο.Υ. Ε΄ΠΕΙΡΑΙΑ και εκπροσωπείται νόμιμα από τον κύριο Λεωνίδα Δημητρακόπουλο και που θα καλείται στο εξής για λόγους συντομίας «ΚΕΚ»,

συμφώνησαν και συναποδέχθηκαν τα παρακάτω:

ΑΡΘΡΟ 1Ο
ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ

Τα δύο μέρη συμφωνούν να συνεργασθούν στη Δράση Κατάρτισης Εργαζομένων της «ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ» στο πλαίσιο της υπ’ αρ. πρωτ. 0.18806/Οικ. 3.3072/18/10/2010 ΚΥΑ της Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, του Υφυπουργού Οικονομίας, Ανταγωνιστικότητας και Ναυτιλίας και του Υφυπουργού Οικονομικών (ΦΕΚ 1658/Β/18-10-2010)  που αφορά στην Πρόσκληση Β’ «ΔΙΑΡΘΡΩΤΙΚΗ ΠΡΟΣΑΡΜΟΓΗ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΜΙΚΡΩΝ ΚΑΙ ΠΟΛΥ ΜΙΚΡΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ, ΠΟΥ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΝ 1-49 ΑΤΟΜΑ, ΕΝΤΟΣ ΤΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΚΡΙΣΗΣ» αναφορικά με την ενίσχυση των επιχειρήσεων για την εκπόνηση και εφαρμογή Ολοκληρωμένων Σχεδίων Διαρθρωτικής Προσαρμογής Επιχειρήσεων και εργαζομένων με στόχο την ανταπόκρισή τους στις νέες συνθήκες που διαμορφώνει η οικονομική κρίση καθώς και η ενσωμάτωση των νέων τεχνολογιών στη διαδικασία παραγωγής.
ΑΡΘΡΟ 2Ο
ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΤΟΥ «ΚΕΚ»

Το «ΚΕΚ» αναλαμβάνει:

α. 
Τη συνεργασία με την εταιρεία συμβούλων που θα επιλέξει η «ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ» στα θέματα σύνταξης και υποβολής της πρότασης

β. Για την Θεωρητική Διδασκαλία στην Πιστοποιημένη Δομή του ΚΕΚ ή σε πιστοποιημένα εκπαιδευτικά κέντρα των επιχειρήσεων σύμφωνα με τις προδιαγραφές που ορίζονται στην Πρόσκληση Β’ «Διαρθρωτική Προσαρμογή Εργαζομένων Μικρών και πολύ μικρών Επιχειρήσεων, που απασχολούν 1-49 άτομα, εντός της οικονομικής κρίσης»(άρθρο 4, § 2.2.1):
· Την παροχή εκπαιδευτικών υπηρεσιών που περιλαμβάνουν την υλοποίηση του εκπαιδευτικού προγράμματος (π.χ. τήρηση ωρολογίου και ορθή συμπλήρωση των απαιτούμενων εντύπων κ.τ.λ.) σύμφωνα με τις ανάγκες της «ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ» ανά ειδικότητα και αντικείμενου κατάρτισης, σύμφωνα με το ΕΣΔΕΚ.

· Την επιλογή και αμοιβή των κατάλληλων εκπαιδευτικών από το Ε.Μ.Ε. του ΕΚΕΠΙΣ, όπως ορίζει το ΕΣΔΕΚ.

· Τη χορήγηση εκπαιδευτικού υλικού, σύμφωνα με το αντικείμενο κατάρτισης.

γ.
Για την Πρακτική Άσκηση, τη συνεργασία με τον «Υπεύθυνο της Επιχείρησης για  την Πρακτική Άσκηση» για να εξασφαλιστεί:

· Η υλοποίηση της πρακτικής άσκησης σύμφωνα με το αναλυτικό και ωρολόγιο πρόγραμμα κατάρτισης και

· Η τήρηση και ορθή συμπλήρωση των απαιτούμενων εντύπων

ΑΡΘΡΟ 3Ο
ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΤΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ

Η «ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ» υποχρεούται:

1. Να συνάψει παράλληλη συνεργασία με «ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ» για την εκπόνηση «Σχεδίου Αναδιοργάνωσης» της «ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ» το οποίο θα υποβληθεί για έγκριση στον ΟΑΕΔ. Η εταιρεία συμβούλων θα συνεργαστεί με το «ΚΕΚ» για την εκπόνηση των προγραμμάτων κατάρτισης που θα προκύψουν από την ανάγκη του σχεδίου αναδιοργάνωσης.

2. Να υποκινεί και να διευκολύνει τους εργαζόμενους να συμμετάσχουν ανελλιπώς στην θεωρητική διδασκαλία.

3. Να συμβάλλει στην ορθή υλοποίηση της Πρακτικής Άσκησης, σύμφωνα με τον Οδηγό Υλοποίησης, που θα αποσταλεί από τον Ε.Φ.Δ., κατόπιν εγκρίσεως των προγραμμάτων. 
ΑΡΘΡΟ 4Ο
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΙ ΟΡΟΙ

I. Αμοιβή ΚΕΚ

Με την αναγκαία προϋπόθεση της έγκρισης της πρότασης από τον ΟΑΕΔ, η αμοιβή του «ΚΕΚ» συμφωνείται ως ακολούθως:


5 ευρώ ως Μ.Ω.Κ. για την υλοποίηση  τριακοσίων (300) ωρών συνολικής κατάρτισης. 
Για κάθε πληρωμή θα εκδίδεται από το ΚΕΚ νόμιμο παραστατικό του Κ.Β.Σ. το οποίο απαλλάσσεται του Φ.Π.Α. βάσει ΠΟΛ. 1285/20.11.98 (Αρ. Πρωτ. 1130146/5709/26/Β0014 σχετικά με την παροχή εκπαίδευσης με τη μορφή επιμορφωτικών σεμιναρίων).
ΑΡΘΡΟ 5Ο
ΛΟΙΠΕΣ ΣΥΜΦΩΝΙΕΣ

1. Σε περίπτωση που για οποιοδήποτε λόγο η «ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ» ή το «ΚΕΚ» δεν εκπληρώσει τις προβλεπόμενες στην παρούσα σύμβαση υποχρεώσεις και ειδικότερα ως προς τον τρόπο, χρόνο, ποιότητα και επίπεδο εκπαίδευσης και ως προς την παρουσία των εργαζομένων καθώς και για την κάθε πλημμελή εκτέλεση της παρούσας, που οφείλεται σε υπαίτια πράξη ή παράλειψη, οι συμβαλλόμενοι έχουν όλα τα προβλεπόμενα δικαιώματα από τον Αστικό Κώδικα.

2. Για τις τυχόν διαφορές αρμόδια κατά τόπο Δικαστήρια είναι αυτά των Αθηνών.

3. Τέλος, τα μέρη εγγυώνται την επίδειξη πνεύματος συνεργασίας για τη σωστή και αποτελεσματική σύνταξη και εκτέλεση των εκπαιδευτικών προγραμμάτων για την επίτευξη του αντικειμενικού σκοπού.

Το παρόν συντάχθηκε σε τρία (3) αντίγραφα. Έκαστος συμβαλλόμενος έλαβε ανά ένα (1) και ένα (1) αντίγραφο θα κατατεθεί στον ΟΑΕΔ.

ΟΙ  ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ
ΓΙΑ ΤΟ «ΚΕΚ ΠΥΞΙΔΑ»



         ΓΙΑ ΤΗΝ «ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ»
Λεωνίδας Δημητρακόπουλος
